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ACORDADO
(Ac.SDI-4.827/94)
HG/VA/jvVo

BANCO DQ BRASTI, S/A- DESCONTOS PARA
CASSI E PREVI- LICITUDE

= Mostram-se licitos os descontos efetua-
dos para a CASSI e PREVI, pois as
caixas de assisténcia social e

previdéncia do Bancc do Brasil prestam
servigos e beneficios diretos aos
Empregados, mesmo apds a aposentadoria,
nao se confundindo com descontos desti-

nados a cobertura de evehtos
aleatdrios, de duvidosc interesse do
Obreiro.

Recurso conhecido e dJdesprovido. »

-
-

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n® TST-E~-RR~28.627/21.4, om que é Embargante
ROLF WOLFGANG WOLF e Embargado BANCO DO BRASIL S/A.

A Eg. 1* Turma, as fls. 711/71%, ndo conheceu do
Recursce de Revista do Reclamante nos tépicos diferenga entre os
proventos totais do posto efetivo e do imediataments superior, teto ou
limite e abono de produtividade. Por cutre lado, conheceu do apelo no
que concerne a dedugdes salariais e, no mérito, negou-lhe provimento,

considerando licitas tais dedugodes.

Inconformado, o Reclamante interpde Recurso de Ewmbar-
gos, trazende aresta ao cotejo no sentido da .mpossibilidade dos
descontos levados a efeito. (fls. 717/719).

Despache de admissibilidade & f1. 721.
Contra~razdes as fls. 724/729.

Parecer do Ministério Publico pelo "nao conhecimento
e acolhimento dos Embargosm (£fls. 733/734).

E o relatério.

a

VOTO
A LICITUDE DE DESCONTOS PARA CASSI E PREVI.
CONHECTMENTQ.

No tema em epigrafe, unico recorrido pelo Reclaman-
te, a Eg. 4* Turma conheceu da Revista Obreira por divergéncia, e, ne
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mérito, negocu-lhe provimento, salientando que a evclugidoc do Direito do
" Trabalho proporcionou a criagdc de seguros de saidde em grupo, seguro
de vida ou associagdo de empregados, e gue, ainda, o desconto efetuado
no saldrio dos Obreiros Yconta com a anuéncia tdcita ou expressa do
Empregado, dgque dJdesfruta dos beneficios asseguradcs, o© gue tornaria
injusta a condenagidc jimposta no sentido de devolvé-=los ao Obreiro"
(1. 715).

O Reclamante pugna pela ilicitude dos descontos para

PREVI e CASSI. Traz arestos ao cotejo, gque transcrevo na integra:

"Descontos salariails - Complenentagido de aposen-—
tadoria. Descontos em folha de contribuigao & Cassi e
Previ. Ao Empregador & vedadc efetuar gqualguer
desconto nos saldrios do Empregado, salvo se& este
resultar de adiantamento, de digpositivo de leilou de
contrato coletive. O gque ndo é€ a hipdétese dos descon-
tos feitos as entidades de previdéncia privada
(TST-E-RR-5733/87.0 - Ac., SDI-052/90.1, publicado no
DJU de 12.09.90, pag. 9345)" (fl. 719).

0 modelo & especifico, estabelecendo a divergéncia.
CONHECO.
MERITO.

O Banco, em suas contra-razdes, traz aresto desta
SDI, proferido recentemente, com acdrddo da lavra do eminente Ministro
Orlando Teixeira da Costa, publicade no D.J. de 11.09.92, gque bem
elucida a hipdtese.

De fato, como bem posto no julgado mencionado, muito
embora ndoc haja previsdo expressa na CLT, pela evidente impessibilida-
de de serem previstas todas as situagdes gque possam ocorrer nas
relagdes entre Empregados e Empregadores, "é imperioso o reconhecimen-
to de legitimidade dessas retengdes salariais devidas em decorréncia
da vinculagdo do Autor as caixas de previdéncia sncial e assisténcia
médica, de que o trabalhador foi, enguanto empregado, e que continua
sendo, depois de aposentado, efetivo e real beneficio. A circunstancia
de gue tais entidades tenham side instituidas pela iniciativa do
empregador, que com elas se comprometeu, ndo torna ilicito o desconto,
ante a sua finalidade assistencial, prestadora de servigos e
beneficios diretos aos Empregados associados, ndo se confundindo com
descontos destinados & cobertura de eventos aleatdrios e duvidoso
interesse do empregado". (f1. 727).

Acresga-se gue a procedéncia de postulagdo do Empre-
gado implicaria no chancelamento da inseguran¢a nas relagdes laborais,
posto que o Empregador, e com razio, inibiria-se na concessao de

vantagens sociais aos seus Empregados, ante o cterno fantasma da

TST - 11116029



.-

fls.3

PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROC. N®* TST-E-RR-28.627/91.4

ameaga de ¢ Obreiro, apds usufruir por mnuitos anos das wvantagens
instituidas, vir a juizo pleitear a devolugdo dos descontos.

Neste caso especifico, hd uma Agravante, pois os
descontos possibilitaram ao Empregado sua complementagdo de aposenta-
doria, a qual estd serido gozada.

Por tudo quanto exposto, NEGO PROVIMENTO ac Recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segéc Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria,
conhecer os Embargos por divergéncia Jjurisprudercial, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros José Luiz Vas:oncellos, reyisor,
Ney Doyle e Cnéa Moreira, que nadc os conheciam e, no mérito, aindla por
maioria, rejeitd-los, com ressalvas de entendimento do Excelentissimo
Senhor Ministro Francisco Fausto, vencido o Excelentissimo Senhor
Ministro Leonaldo Silva, que os acolhia para determinar a develugao
dos descontos efetuados a titulo de contribuigdées para a CASSI e

PREVI.
Brasilia, 28 de novembro de 1994,
JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA
VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENC 1A
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